
大阪
開催

3月27日（金）17：00～18：00（受付16：30～）

2026年3月27日（金）コラボセミナーのご案内

◆対象
関西活性化プロジェクト参加企業の経営者様
及びお知り合いの経営者様

◆セミナー参加費
無料

◆懇親会費
5,000円／おひとり

◆セミナー会場
D2H OSAKA
大阪市中央区伏見町3-2-6 伏見町KYビル1F

◆懇親会場
祝い鳥 淀屋橋本店
大阪市中央区今橋3-2-16

【講師】
株式会社プロパト
代表取締役 飯田 元輔

・東京生まれ大阪育ち

・大学在学中に1年間のアメリア留学を経て卒業

・大阪にてラーメン屋の経営に携わるも大いなる挫折

・その後、大手人材総合サービス会社に入社し3年間の修行を経て…

・本格的に「中小企業の人材育成や組織づくり」のコーチングの仕事に就く

・現在までに350社以上の「幹部・管理者育成研修」の実績をもつ

・年間200回は全国の業界団体や企業から研修・講演に呼ばれて登壇することあり

・一般社団法人日本介護協会の理事も兼任

・「働く大人を元気に！」という強い想いを抱いて日々奮闘中！

【セミナー概要】
会議はしているのに、なぜか前に進まない。

意見は出るが、決まらない。最後は社長がまとめて終わる――。

多くの中小・ベンチャー企業で起きているこの現象は、

「人の能力」ではなく「場の構造」の問題です。

本セミナーでは、

社長“だけ”が決めなくていい会議のつくり方を解説します。

・本音が出る場の整え方

・議論を迷子にしない整理法

・“決まらない”で終わらせない問いかけ方

を通して、幹部が自ら考え、提案し、

決める会議への第一歩をお伝えします。

【こんな方におすすめです】
会議をしているのに、なぜか決まらないと感じている

幹部に任せたいが、結局自分が決めてしまっている

社長依存の状態から、少しずつ組織を変えたい

【テーマ】
1. なぜ会議では決まらないのか？―問題は“人”ではなく“構造”

2. 本音が出る会議のつくり方（立場・評価を超える場の創造）

3. 議論を迷子にしない「構造化」と問いの技術

4. “決まらない”で終わらせないための決断の整え方

5. 会議を変えた後に起きる組織の変化

社長“だけ”が決めなくていい

組織が前に進む会議をつくる方法
～ 幹部が自ら考え、決める“場の創造”～

Xアカウントで

マネジメントのヒントを発信中！

問合せ先：株式会社パズル
大阪市北区東天満2-9-1 若杉センタービル本館7F

TEL:06-6351-0217 FAX:06-6351-0218

QRコードよりお申込みください
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